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YCTAB
MyYHHULHMITATBHOTO OI0IKETHOr0 00pa30BaTeIbHOIO yUPEIKACHHS
JOTOJIHATETBHOr0 00pa3oBaHus AETEH
«Jlebecckuii LleHTp 1€TCKOro TBOPUECTBA»
(HOBast pelaKLys)

1.00mmue noJioKeHusl

1.1.  MynuuunanbHoe GI0/KeTHOE 00pa3oBaTEIbHOE YUPEKACHUE JAOMOTHUTEILHOIO
oOpazosanust jierei «/lebecckuit LIGHTp JETCKOTO TBOpYCCTBAY (mamee 1O TEKCTY
YupexaeHue), co3JaHo B COOTBETCTBUM C 3axonoM PP «O6 obpazoBanum», THIOBBIM
nojIoKeHrueM 00 00pa30BaTENbHOM YUPEKICHNUU JOMOJIHUTEIILHOTO obpa3oBaHus JIETCH,
YTBepIKIEHHBIM TocTaHoBneHneM Ilpasurenscrea PO or 7 mapra 19955.s Ne 233 ¢
nocIeNyIomuMy  u3MeHeHusMuy, IloctanopiienieM [J1aBbl MECTHOrO  CaMOYIPABICHHUS
Jlebecckoro paiiona YP Ne 208 or 15 mas 1995r., juis OCyIIECTBICHNS 00pa3oBaTENbHOM
JAeATEIBHOCTH JIeTel, MOJAPOCTKOB M IOHOMIECTBA M OPTaHM3alMOHHO-METOANYCCKOro
PYKOBOJICTBA pa3BUTHEM TYPHUCTCKO-KPAEBETIECKOM, 9KOJIOT0-OMOIOrMUECKOH,
Xy 10KECTBEHHO-3CTETUYECKOMN, COIMAIbHO-TIEarOr IIeCKOH, (U3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHOM,
HAYYHO-TCXHHYECKOM HAIPaBIeHHOCTEH.

1.2.  Ycras MyHULMIANBHOTO — OOJUKETHOrO  00pa3oBaTEIBbHOIO  yUPEKACHMS
JOMONIHUTENbHOTO 00pa3zoBanust aeteil "Jlebecckuit IleHTp AETCKOTO TBOPYICCTBAY (nasiee
Mo Tekcry - YcTaB) paspaboTaH B COOTBETCTBMM C 3akoHOM P® "O6 obOpasoBanuu".
TUMOBKIM TIOJIOJKEHHEM 00 00pa30BaATENILHOM YUPEKJACHUN JOMOJTHUTEIIBHOTO oOpa3oBaHus
JeTeif, yTBepiKAeHHBIM nocTaHoBIeHHeM [IpasurenbcrBa PO ot 7 mapta 19951. Ne 233 ¢
MOCJIEIYIOIUMHA m3MeHeHuamu, [ paxaanckum  Koxexcom P®, 3akonom PO "O
HeKOMMepueckux oprammsanmsx” or 12 ameapst 1996r. Ne 7-®3 ¢ [mociexyroInuMu
w3venennsMu, ¢ CaHHTAPHO-IMMIAECMUONOTHYECKUMU TPEOOBAHUAMHU K YUPCHK/ICHUAM
JONONHUTEIbHOTO 06pasoBanus aetei 2.4.4.1251-03 ot 20.06.2003r.

1.3.Yupenutenem  YupexneHMs  ABISeTCs — AJMHHUCTpams — MYHHIHUNATBHOIO
obpasosanusi «Jlebecckuil pailon» (Hajgee IO TEKCTY YuapenuTeilb), PpacrookKeHHas 1o
agpecy: 427060 Y amyprekas Pecriy6nka, c. Jlebecsr, yin. CoseTckas, 1.88.

1.4.VupeskaeHue SBISETCS IOPHAMYECKUM JIMLOM M CTPOUT CBOKO ACATENLHOCTH Ha
senopanun 3akona P® «OC obpasopaHmuyy, TUIIOBOTO momokeHus o6 0Opa3zoBaTe/IbHOM
VSPEK/ICHUN JI0TIONHITEIBHOr0 00pasoBanus aeteit B Poccuiickon denepanuu, 10roBopa ¢
VapeauTeneM, HOPMATHBHBIMHU NpaBoBhiMH aktamn MO «Jlebecckuii palioH», IpuKazamu




1.5. Учреждение имеет бюджетную смету, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования открытые в установленном порядке, печать установленного образца, может иметь штамп и бланки со своим полным наименованием.

1.6.Тип Учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид Учреждения - Центр.

Организационно-правовая форма – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.7.Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.Компетенция Учредителя:

1.8.1.назначает и освобождает от должности директора Учреждения в соответствии с законодательством  РФ;  

1.8.2. утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения к существующему

Уставу;

1.8.3. осуществляет контроль за использованием  бюджетных средств;

1.8.4. контролирует сохранность предоставляемых помещений и имущества;

1.8.5. финансирует Учреждение на основе государственных и местных нормативов  в расчете на одного ребенка; 

1.8.6. получает информацию об организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной деятельности Учреждения;

1.8.7. обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

1.8.8. принимает на себя расходы за текущий и капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели;

1.8.9. решает вопрос об изменении типа, реорганизации и ликвидации Учреждения.

1.9.Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями)  регулируются настоящим  Уставом.

1.10.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.11.Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании с учетом особенностей, установленных Законом «Об образовании» Российской Федерации. 

1.12.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.13.Полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дебесский Центр детского творчества».

Сокращенная форма официального наименования: МБОУ ДОД «Дебесский Центр детского творчества».

Полная и сокращенная форма официального наименования имеют равнозначную силу.

1.14.Юридический и фактический адрес Учреждения: 427060, Удмуртская Республика, с. Дебесы, ул. Ярославцева, д.21.

1.15.Настоящая редакция Устава приведена в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики.

2.Предмет, цель, задачи деятельности Учреждения

2.1. Основная цель Учреждения - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2.Основные  задачи Учреждения:

2.2.1.обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;

2.2.2. создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе;

2.2.3. формирование общей культуры;

2.2.4. организация и проведение интеллектуальных, творческих состязаний, семинаров, конференций, акций, в том числе дистанционных, среди образовательных учреждений района;

2.2.5. разработка и реализация дополнительных образовательных, рабочих программ, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности;

2.2.6. реализация дополнительных образовательных, рабочих программ, направленных на формирование компетентностей, развитие общих и специальных способностей детей;

2.2.7.организация содержательного досуга, проведение районных мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования.

2.3.Предметом деятельности Учреждения является: 
2.3.1.реализация образовательных, рабочих программ дополнительного образования детей по туристско-краеведческой, эколого-биологической, художественно-эстетической, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, научно-технической;
2.3.2. организация работы по повышению квалификации работников учреждения;
2.3.3. разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической литературы, аудио и видео продукции, баз данных, технических средств обучения по направленностям дополнительного образования;
2.3.4. проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций психолога с целью оказания социально-психологической и педагогической помощи обучающимся; 
2.3.5. организация выставок, концертов, праздников и т. п.
3.Организация образовательного процесса Учреждения.

3.1.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей и Уставом Учреждения.

3.2.Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует  программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных  традиций.

3.3.Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии. 

3.4.Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать  творческому развитию обучающихся.

3.5.Учреждение при реализации дополнительных образовательных программ использует возможности учреждений культуры.

3.6.Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

3.7.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.7.1. невыполнение функций, отнесенных к компетенции образовательного учреждения;

3.7.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебными планами;

3.7.3. качество реализуемых образовательных программ;

3.7.4. соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

3.7.5. жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса; 

3.7.6 нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

3.7.7 иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

3.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.9.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам и по годам обучения), расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.

3.9.1. Привлечение обучающихся, воспитанников образовательного учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
3.10.Органы государственной власти, органы местного самоуправления органы управления образованием не вправе изменять учебный план Учреждения после его утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.11.Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, кружок, театр, секция и другие) (далее по тексту «объединения»).

3.12.Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. Материальное обеспечение и контроль за работой объединений осуществляется администрацией Учреждения и организацией, на базе которой создаются объединения.

3.13.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

3.14.Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций.

3.15.1. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
3.16.Между занятиями в общеобразовательном учреждении (независимо от обучения) и посещением Учреждения  должен быть перерыв для отдыха не менее часа.

3.17.Занятия в объединениях Учреждения начинаются во второй половине дня после окончания уроков в общеобразовательных школах, с тем расчетом, что дети обедают и отдыхают дома. Занятия в объединениях для младших школьников заканчиваются не позднее 18 часов, для старших — не позднее 20 часов. Количество занятий 2-3 раза в неделю, согласно утвержденному расписанию занятий и мероприятий.

3.18.Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные  дни и каникулы.

3.19. Обучение и оформление всей документации в Учреждении ведется на русском языке, как государственном языке Российской Федерации. На занятиях объединений, при проведении массовых мероприятий возможно общение на удмуртском языке.

3.20.Учебный процесс в Учреждении начинается с 15 сентября. Если этот день приходится на выходной, в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. С 1 по 14 сентября педагогические работники Учреждения формируют объединения на добровольной основе. Продолжительность учебного года – 36 недель.

3.21.Численность объединения, продолжительность занятий определяется, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, характера деятельности, возраста детей, санитарных норм, техники безопасности, дополнительной образовательной программы педагога, образовательной программы Учреждения, иных непредвиденных условий работы.

3.22.Учреждение реализует дополнительные образовательные программы  художественно-эстетической, социально-педагогической, туристско-краеведческой,  эколого-биологической, физкультурно-спортивной, научно-технической направленностей.

3.23.Объединения в Учреждении комплектуются исходя из педагогической целесообразности с учетом возраста обучающихся, благоприятного режима работы и отдыха на основе санитарно-гигиенических норм, условий для осуществления образовательного процесса и полезной площади Учреждения:

- первый год обучения 12-15 человек;

- второй год обучения не менее 10-12 человек;

- третий и последующий годы обучения не менее 6-8 человек.

Занятия в индивидуальной форме могут проводиться:

- для одаренных обучающихся, успешно осваивающих дополнительные образовательные программы;

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- для обучающихся игре на музыкальных инструментах, сольного пения.     

3.24. С детьми с ограниченными возможностями здоровья может проводиться индивидуальная работа по месту жительства, на базе Учреждения. Обучение осуществляется по индивидуальным дополнительным образовательным программам. 1-ый год обучения – 2 академических часа, 2ой и последующие годы - 3 академических часа.

3.25. Учреждение может использовать до 20% от общего количества педагогических часов на индивидуальные занятия с обучающимися в соответствии с комплектованием и дополнительными образовательными программами. 

3.26. Продолжительность занятий и их количество определяется образовательной программой Учреждения, образовательной программой педагога. Как правило, по программе первого года обучения продолжительность 2,4 академических часа в неделю, второго и последующих  лет обучения  -  4,6 академических часов в неделю.

3.27.Продолжительность учебного занятия устанавливается:

для младших школьников –45 минут-1 час 30 минут;

для средних и старших школьников – 1час 30 минут- 2 часа.

После 45 минут занятия устраиваются перерывы длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещения

3.28.Разница между астрономическим и академическим часом учитывается администрацией и может быть использована для организации, подготовки и проведения выставок, ярмарок, концертов и других массовых и методических мероприятий.

3.29. Минимальную площадь помещений для организации различных занятий в учреждениях дополнительного образования детей следует принимать из расчета площади на 1 занимающегося в соответствии с требованиями строительных норм и правил. 

	Наименование помещения
	Год обучения

	
	первый
	второй
	третий

	Батик(33,9 кв. м.)
	10
	8
	6

	Коклюшки (24,1кв. м.)
	8
	8
	6

	Золотая игла(33,5 кв. м.)
	8
	8
	6

	Флорист-дизайнер(24,1 кв. м.)
	8
	8
	6

	Соломка (33,5кв. м.)
	8
	8
	6


3.30.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке профильные лагеря, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей на своей базе и базе образовательных учреждений района, в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), организовывать экспедиции в целях дальнейшего развития способностей и склонностей обучающихся.

3.31.В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. Работа с обучающимися организуется на базе Учреждения, в учреждениях культуры, учреждения профессионального образования, музеях, библиотеках, на концертных площадках, выставочных залах с учетом специфики деятельности объединений.

3.32.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.33.Обучающиеся Учреждения могут участвовать в массовых мероприятиях (походах, экскурсиях, слетах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах и др.), которые входят в программу деятельности Учреждения.  

3.34.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в образовательном учреждении могут осваиваться в различных формах учебных занятий: репетиции, семинары, конференции, имитационно-ролевые игры, организационно-деловые игры, образовательные путешествия, массовые образовательные мероприятия, в том числе с использованием современных информационных технологий, что определяется дополнительной образовательной программой.

3.35.Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом образовательной программы объединения. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы. Образовательные программы принимаются методическим советом Учреждения. 

3.36.Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности  или комплексным, интегрированным программам.

3.37. Объединения обучающихся организуются за счет бюджетных ассигнований  или внебюджетных средств. Работа объединений осуществляется на основе образовательных программ - типовых, модифицированных (модернизированных, адаптированных), индивидуальных, комплексных, интегрированных, авторских. 

3.38.В соответствии с образовательной программой педагога занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Списочный состав объединений детей формируется педагогом в индивидуальном порядке.

3.39. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. При приеме в спортивные, туристские, хореографические объединения каждый ребенок представляет справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю с последующей записью в Журнале учета работы объединения в системе дополнительного образования детей на соответствующий учебный год.

3.40.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее  благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях и поэтому необходимо соблюдение санитарно- гигиенических норм, возрастных особенностей детей, пожеланий родителей (законных представителей) и утверждается директором Учреждения.

3.41.В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

3.42. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

3.43.Оценка результатов обучения в объединениях осуществляется при помощи форм контроля, предусматриваемых в соответствующих образовательных программах, участия в соревнованиях, выставках, конференциях. У каждого обучающегося формируется портфолио - портфель достижений.

3.44.Выпускники одиннадцатых классов общеобразовательных учреждений, прошедшие полный курс одной или нескольких дополнительных образовательных программ являются выпускниками учреждения.

Выпускникам выдается свидетельство установленного учреждением  образца,  удостоверяющий факт прохождения соответствующей дополнительной образовательной программы (программ).

4. Участники образовательного процесса Учреждения, их права и обязанности.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 6 до 18 лет,  родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.Прием в Учреждение осуществляется по записи самими детьми или их родителями (законными представителями) на основе добровольности, интереса, свободного права выбора для поступления в объединение, последующего их образования. Допускается запись в объединения учащихся средних специальных учебных заведений.

4.3.Учреждение знакомит поступающего и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Обучающиеся  имеют право на:

4.4.1. свободный выбор профиля объединения в соответствии со своими склонностями  способностями;

4.4.2. посещение одного или нескольких объединений, допускается переход из одного объединения в другое;

4.4.3. получение дополнительного образования в соответствии с дополнительными программами, реализующимися в Учреждении;

4.4.4. обучение в рамках индивидуального учебного плана с учетом соответствующих медицинских показаний;

4.4.5. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

4.4.6. безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий;

4.4.7. участие в управлении Учреждением;

4.4.8. иные права, предусмотренные  законодательством.

4.5.Обучающиеся обязаны:

4.5.1. выполнять Устав Учреждения;

4.5.2. выполнять учебный план и дополнительную образовательную программу, добросовестно выполнять работы, предусмотренные образовательной  программой;

4.5.3. систематически посещать учебные занятия, не допуская пропусков без уважительных причин;

4.5.4. бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту и порядок в Учреждении;

4.5.6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

4.5.7. нести ответственность за порчу имущества, грубые нарушения дисциплины в Учреждении.

4.6.Обучающимся запрещается:

4.6.1.приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
4.6.2.приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие принести к взрывам, возгораниям и отравлению;
4.6.3.применять физическую силу для выяснения отношений;
4.6.4.осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся и работников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.
4.6.5.Нарушение пунктов 4.6.1.-4.6.4. настоящего Устава является грубым  нарушением Устава Учреждения.
4.7. Родители (законные представители) имеют право:

4.7.1. защищать законные права и интересы детей;
4.7.2. выбирать образовательное Учреждение, формы обучения, дополнительную образовательную программу;
4.7.3. получать квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания, с согласия педагога, принимать участие в занятиях объединений;
4.7.4. участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;
4.7.5. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, знакомиться с Уставом Учреждения, дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
4.7.6. участвовать в общественной жизни Учреждения.
4.8 Родители (законные представители) обязаны:

4.8.1. нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

4.8.2. выполнять Устав Учреждения;
4.8.3. обеспечивать посещение ребенком занятий;
4.8.4. создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;
4.8.5. поддерживать постоянную связь с педагогами;

4.8.6.уважать права педагога, оказывать ему содействие и поддерживать его авторитет.

4.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю объединения и отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.10.Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11. Педагогические работники имеют право на:

4.11.1. участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

4.11.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.11.3. обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

4.11.4. повышение своей квалификации;

4.11.5. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения;

4.11.6. сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);

4.11.7. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

4.11.8. социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  РФ и УР;

4.11.9. дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику; ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;

4.11.10. иные права, предусмотренные законодательством.

4.12. Педагогические работники  обязаны:
4.12.1. выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации, свои функциональные обязанности;

4.12.2. соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

4.12.3. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

4.12.4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей и (или) (законных представителей);

4.12.5. проходить периодические  медицинские обследования;

4.12.6. творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;

4.12.7. обеспечивать постоянную связь с родителями (законными представителями);

4.12.8. систематически повышать свою профессиональную  квалификацию;

4.12.9. своевременно и правильно вести установленную документацию, в соответствии с существующими положениями;

4.12.10. работать в педагогическом совете.

5. Управление и руководство Учреждения.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования детей в РФ, Уставом Учреждения.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного Учреждения являются  совет образовательного учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления образовательного Учреждения и их компетенция определяются Уставом  Учреждения.

5.3. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Учреждения и их компетенция определяются Уставом  Учреждения.

5.4.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

5.5.Директор  Учреждения назначается Учредителем.

5.6.Разграничение полномочий между советом образовательного учреждения и директором образовательного учреждения определяется Уставом  Учреждения.

5.7. Директору Учреждения совмещение должности директора с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

5.8.Должностные обязанности директор Учреждения не может исполнять по совместительству.

5.9. Компетенция директора Учреждения:

5.9.1. осуществляет управление учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, договором между учредителем и учреждением, коллективным договором, локальными актами учреждения;

5.9.2. планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

5.9.3. несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

5.9.4. осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников;

5.9.5. устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
5.9.6. устанавливает заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

5.9.7. представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

5.9.8. распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

5.9.9. несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

5.10. Совет является коллективным представительным органом внутреннего общественного управления (самоуправления) и функционирует в целях реализации законного права работников на участие в управлении учреждения. 
5.10.1 определяет  стратегию развития и функционирования Учреждения. 
5.10.2 принимает  программу  развития  учреждения. 
5.10.3. заслушивает отчеты директора учреждения и его заместителей,  педагогического  совета  о  выполнении  программы  развития  учреждения. 

5.10.4. организует работу по изучению спроса обучающихся, их родителей (законных представителей) на реализацию в учреждения дополнительных  образовательных программ. 

5.10.5. оказывает содействие Учреждению в привлечении дополнительных  материальных  и финансовых  ресурсов. 

5.10.6. рассматривает вопросы совершенствования управления и организационной    структуры  Учреждения, осуществляет общественный контроль за работой по охране здоровья участников образовательного процесса, созданию безопасных условий его осуществления.

5.10.7. определяет меры, способствующие эффективной работе Учреждения,  вырабатывает предложения директору Учреждения и Учредителю по вопросам улучшения функционирования Учреждения.

5.11.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

5.12. Компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения:

5.12.1. рассматривает и принимает Устав, вносит изменения и дополнения в него;

5.12.2. принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в них, по представлению директора;

5.12.3. принимает решения о необходимости заключения, изменения, дополнения  коллективного договора;  

5.12.4. принимает  коллективный договор;

5.12.5. заслушивает ежегодно отчет профсоюзного комитета и представителя администрации Учреждения о выполнении коллективного договора.

5.13. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования и методистов действует педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

5.14. Компетенция педагогического совета:

5.14.1. рассматривает и принимает решения по вопросам управления образовательным процессом;

5.14.2. определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

5.14.3. обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

5.14.4. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

5.14.5. организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

5.14.6. рассматривает вопросы организации дополнительных услуг детям, родителям и учреждениям;

5.14.7. заслушивает отчеты директора, педагогов о создании условий для реализации образовательных программ;

5.14.8. принимает образовательную программу образовательного учреждения, учебный план образовательного  учреждения;

5.14.9. разрабатывает изменения и дополнения в Устав, касающиеся образовательного процесса в Учреждении;

5.14.10. принимает итоги учебно-воспитательной работы Учреждения за год и программу деятельности на следующий год; 

5.14.11. решает иные  вопросы, связанные с развитием образовательного процесса.

5.15. Внеочередные заседания в случаях, требующих безотлагательного решения, созываются директором Учреждения либо по требованию не менее трех членов педагогического совета. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов совета, включая директора. 

5.16.Решение педагогического совета принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным. Решения педагогического совета оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения. Решения педагогического совета обязательны к исполнению всеми участниками образовательного процесса Учреждения, а также вспомогательным персоналом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.17.Деятельность педагогического совета определяется локальным актом о педагогическом совете.

5.18.В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

5.19. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, учебно-методической работы, повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников Учреждения создается методический совет. Деятельность  методического совета определяется локальным актом о методическом совете.

5.20. Основные задачи методического совета:     

5.20.1. определение приоритетных направлений развития научно-методической и научно-исследовательской работы педагогов;

5.20.2. научно-методическое обеспечение деятельности  Учреждения;

5.20.3. подготовка рекомендаций, предложений по совершенствованию, экспертизе программ, проектов, положений и другой научно-методической продукции;

5.20.4. обобщение и распространение передового педагогического опыта, подготовка публикаций;

5.20.5. совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

5.21 В целях реализации законного права работников на участие в управлении  учреждения  создается совет  образовательного  учреждения 

5.22.Компетенции совета образовательного учреждения. 

5.21.1. Определяет стратегию развития и функционирование учреждения. 

5.22.2. Принимает  программу  развития  учреждения. 

5.22.3. Заслушивает отчеты директора учреждения и его заместителей, педагогического совета о выполнении программы развития учреждения. 

5.22.4 Организует работу по изучению спроса обучающихся, их родителей (законных представителей) на реализацию в учреждения дополнительных образовательных программ. 

5.22.5. Оказывает содействие Учреждению в привлечении дополнительных  материальных  и финансовых  ресурсов. 

5.22.6. Определяет и осуществляет контроль за выполнением решений органов самоуправления учреждения, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников учреждения, участников образовательного процесса. 

5.22.7. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Учреждения.

5.22.8. Рассматривает вопросы совершенствования управления и организационной  структуры Учреждения, осуществляет общественный контроль за работой по охране здоровья участников образовательного процесса, созданию безопасных условий его осуществления.

5.22.9. Определяет меры, способствующие эффективной работе Учреждения,  вырабатывает предложения директору Учреждения и Учредителю по вопросам улучшения функционирования Учреждения.

5.22.10.Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора, других органов управления.

5.22.11. Решения Совета имеют для директора Учреждения рекомендательный характер.

6. Трудовые отношения в образовательном учреждении.

6.1.Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, в лице директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ, УР.

6.2.Работники, основным местом работы которых является Учреждение, составляют трудовой коллектив Учреждения.

6.3.Комплектование персонала Учреждения происходит в форме собеседования либо на конкурсной основе.

6.4.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

6.5.Трудовые отношения работника образовательного учреждения и образовательного учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

6.6.1. повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
6.6.2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
6.6.3.увольнение по основаниям 6.6.1-6.6.2. может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.7.К педагогической деятельности не допускаются лица:

6.7.1.лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

6.7.2.имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

6.7.3.имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

6.7.4.признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
6.7.5.имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.8.Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

7.1.Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

В  организационно - управленческой сфере:

· Штатное расписание Учреждения;

· Приказы, распоряжения  директора Учреждения;

· Номенклатура  дел;

· Должностные инструкции и иные документы, определяющие круг обязанностей педагогических и других работников Учреждения;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о   методическом совете;

· Положение о постоянно действующей экспертной комиссии Учреждения;

· Положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения;

· Положение о совете при директоре;

· Положение о совете образовательного учреждения;

· Положение о родительском собрании;

· и другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

В трудовой сфере

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Должностные инструкции работников;

· Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дебесский Центр детского творчества»;

· и другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

В образовательной сфере:

· Положение о внутреннем контроле;

· Положение о посещении Центра посторонним лицом;

· Инструкции по охране труда;

· Положение о журнале учета работы объединения в системе дополнительного образования детей;

· Положение  об  организации занятий в объединении;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· и другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

7.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, рассматриваются и принимаются органами самоуправления Учреждения в соответствии с их компетенцией, утверждаются директором Учреждения.

8. Имущество Учреждения

8.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности (далее имущество). 

8.2.Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3.Имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением, находится в оперативном управлении  Учреждения.

8.4. Имущество, закрепленное за Учреждением, на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество согласно акту приема - передачи.

8.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, в  пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя, договором оперативного управления имуществом.

8.6.Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности  Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

8.7. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

8.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

8.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

8.10. Учреждение, закрепленное за ним на праве оперативного управления объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения,  приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

8.11. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

8.12.Переданное в оперативное управление имущество, а так же имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем, учитывается на балансе Учреждения;

8.13. Учреждение имеет право списывать в установленном порядке с разрешения Учредителя физически изношенное или морально устаревшее имущество. 
8.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.  
8.15. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
8.16. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
8.17. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.
9.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.

9.1.Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. Учреждение как юридическое лицо имеет устав, имеет бюджетную смету, самостоятельный баланс, лицевые счета в  территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования открытые в установленном порядке, печать установленного образца, может иметь штамп и бланки со своим полным наименованием.

9.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
9.3. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося,  а также на иной основе.
9.4. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов на право получения общедоступного и бесплатного дополнительного образования. Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

9.5.Учреждение как бюджетное учреждение:

9.5.1. составляет и исполняет бюджетную смету;

9.5.2. обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных бюджетных ассигнований;

9.5.3. ведет бухгалтерский учет, либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии); 

9.5.4. вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи; 

9.5.5. формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств  главному распорядителю бюджетных средств.

9.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются: 

9.6.1. собственные средства Учредителя;

9.6.2. бюджетные и внебюджетные средства; 

9.6.3. имущество, переданное Учреждению Учредителем; 

9.6.4.  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

9.6.5. средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

9.6.6. доход, полученный от  ведения  приносящей доход деятельности; 

9.6.7. другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Учреждение самостоятельно распоряжается по своим обязательствам находящимися в его распоряжении финансовыми средствами. При недостаточности финансовых средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

9.8.Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении образовательного учреждения используется в ее собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам образовательного учреждения и другие выплаты  стимулирующего характера.

9.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

9.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

9.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
9.12.Платная образовательная деятельность Учреждения не относится к приносящей доход деятельности, если получаемый от нее доход за вычетом доли Учредителя (собственника) реинвестируется в данное Учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).

9.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную его Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность  указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
9.14. К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
9.14.1. предоставление имеющихся помещений для проведения различного рода культурно-массовых  мероприятий;

9.14.2. проведение платных смотров, конкурсов, соревнований, массовых мероприятий, которые не обеспечиваются бюджетным финансированием; 

9.14.3. торговля покупными товарами, оборудованием;

9.14.4. оказание посреднических услуг;

9.14.5. сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке.

9.15. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

10. Изменение типа,  реорганизации и ликвидации Учреждения

10.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством Удмуртской Республики.

10.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя Учреждения  в предусмотренном законодательством порядке.

10.3.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц. 

10.4. Ликвидация образовательного учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя, по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

10.5.Ликвидация производится ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем.

10.6.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

10.7. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

10.8. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики, ответственный за осуществление ликвидационных процедур.

10.9.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается муниципальную казну района.

10.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
11. Порядок изменения Устава

11.1.В настоящий Устав могут быть внесены изменения и (или) дополнения, разработанные и принятые Учреждением и утвержденные Учредителем.

11.2.Изменения и(или) дополнения в Устав могут вносится ежегодно. 

11.3.Устав может быть переработан полностью (создана новая редакция) в следующих случаях:
11.3.1. значительные изменения законодательной базы;
11.3.2. инициатива  Учреждения  или Учредителя.
11.4. Изменения и (или) дополнения в Устав регистрируются в установленном законом порядке.

11.5. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
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